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1857 ΝΕΑ ΥΟΡΚΗ ΕΡΓΑΤΡΙΕΣ 
ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΙΑΔΗΛΩΝΟΥΝ

ΑΙΤΗΜΑΤΑ

ανθρώπινες συνθήκες δουλειάς

καλύτερους μισθούς – ίσους με των αντρών 

μείωση των ωρών εργασίας από τις 16 στις 10  ώρες 



ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ

• 1804 στην Αγγλία από τις εργάτριες που κατασκεύαζαν γάντια

• 1820 στη Νέα Αγγλία των Η.Π.Α. εργαζόμενες στις βιοτεχνίες 
ενδυμάτων,

• 1831 Γαλλίδες εργάτριες που κατασκεύαζαν καπέλα

• 1844, οι εργάτριες της βαμβακοβιομηχανίας Lowell στη 
Μασαχουσέτη ίδρυσαν το πρώτο γυναικείο εργατικό σωματείο.

• 13 Απριλίου του 1892 Πειραιάς Ελλάδα, υφάντριες του 
δεύτερου εργοστασίου υφαντουργίας των Αδελφών Ρετσίνα.



• Φλεβάρη του 1910 Η.Π.Α. μεγάλη και μακροχρόνια απεργιακή 
κινητοποίηση, στην οποία πήραν μέρος πάνω από 20000 εργάτριες

• 5 Μαρτίου του 1911 ξέσπασε φωτιά. Παγιδεύοντας γυναίκες στους 
ψηλότερους ορόφους μιας μεγάλης βιομηχανίας (οι έξοδοι κινδύνου 
είχαν σφραγιστεί από την εξωτερική πλευρά για να εμποδίζουν τους 
εργάτες να το σκάνε), η πυρκαγιά κόστισε τη ζωή 146 ανθρώπων

• 1924 Ελλάδα αρχίζουν οι αγώνες των καπνεργατριών



Τα Ηνωμένα Έθνη το 1975 ορίζουν ως

Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας την

8η Μαρτίου



Οι έννοιες και αρχές της ευρωπαϊκής πολιτικής για την ισότητα των φύλων διαμορφώθηκαν 
από τις αποφάσεις του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
διαθέτει μόνιμη επιτροπή που ασχολείται με τα δικαιώματα των γυναικών και την ισότητα 
των φύλων





ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΗ 11/5/2011

ΣΥΜΒΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΒΙΑΣ.



• Αναγνωρίζοντας ότι η ενδοοικογενειακή βία επηρεάζει τις 
γυναίκες σε δυσανάλογο βαθμό, και ότι οι άνδρες δύνανται 
επίσης να αποτελέσουν θύματα ενδοοικογενειακής βίας.

• Αναγνωρίζοντας ότι τα παιδιά αποτελούν θύματα 
ενδοοικογενειακής βίας, συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης 
να αποτελούν αυτόπτες μάρτυρες βίας στην οικογένεια.

• Φιλοδοξώντας να δημιουργήσουν μία Ευρώπη απαλλαγμένη 
από τη βία κατά των γυναικών και την ενδοοικογενειακή βία.



• Στις 11 Σεπτεμβρίου2017, η ολομέλεια ενέκρινε έκθεση 
πρωτοβουλίας για την καταπολέμηση ης ηθικής και σεξουαλικής 
παρενόχλησης στον χώρο εργασίας, στους δημόσιους χώρους 
και στην πολιτική ζωή στην ΕΕ

• Στις11/7/2018 η επιτροπή απασχόλησης του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου ψήφισε νέους κανόνες για την διασφάλιση της 
ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 





Κατά μέσο όρο, οι αποδοχές των γυναικών είναι κατά 
13% χαμηλότερες από αυτές των ανδρών ανά ώρα 

εργασίας

Οι γυναίκες δεν αμείβονται μόνο λιγότερο ανά ώρα εργασίας 
αλλά συμπληρώνουν και περισσότερες ώρες αμίσθωτης 
εργασίας, ενώ διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο ανεργίας απ' 
ό,τι οι άνδρες.

Η ευρωπαϊκή νομοθεσί α για την ισότητα των φύλων στην 
εργασί α περιλαμβάνει:

• κανόνες για την απασχόληση (συμπεριλαμβανομένης της 
ίσης αμοιβής, κοινωνικής ασφάλισης, βελτιωμένων 
συνθηκών εργασίας και προστασίας από παρενόχληση)

• κανόνες για την αυτοαπασχόληση

• κανόνες για την μητρότητα, την πατρότητα και την άδεια 
πατρότητας



Καθώς τραβάμε εμπρός, εμπρός στην ομορφιά της μέρας

χιλιάδες σκοτεινές κουζίνες, χιλιάδες μαύρες φάμπρικες

γεμίζουν ξάφνου με του ήλιου τη λαμπράδα

γιατί ο κόσμος μας ακούει να τραγουδάμε

«Ψωμί και Τριαντάφυλλα, Ψωμί και Τριαντάφυλλα»

Καθώς τραβάμε εμπρός, εμπρός είναι και για τους άνδρες ο αγώνας μας

γιατί είναι των γυναικών παιδιά και τους γεννάμε πάλι,

φτάνει πια ο παιδεμός σ’ όλη μας τη ζωή,

πεινάνε οι ψυχές και όχι το σώμα μόνο

«δώστε μας Ψωμί, δώστε μας Τριαντάφυλλα»

Ποίημα του Τζ. Οπενχάιμ στις 23000 γυναίκες εργάτριες στις κλωστοϋφαντουργίες της Ν. Υόρκης που διαδήλωναν το Μάρτιο του 1912





Την παρουσίαση έφτιαξαν οι Πρέσβεις του Ευρωκοινοβουλίου του Πρότυπου 
ΕΠΑ.Λ. Άργους

Νάσια Κολοβού

Κατερίνα Κολοβού

Βασιλική Καμπόσου

Πετρούλα Καμπόσου

Κωνσταντίνα Μάλλιου


